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DRK-Krankenhaus Mecklenburg-Str

Das DRK-Krankenhaus Neustrelitz ist ein hochmodernes Krankenhaus der Grund- und
Regelversorgung mit insgesamt 164 Betten in den Fachrichtungen Innere Medizin, Chirurgie,
Gynakologie / Geburtshilfe, Anasthesie / Intensivmedizin, urologischer Belegabteilung, Not-
fall- und D-Arzt-Ambulanz.

Wir suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt als:

Pflegefachkraft (m/w/d) als stellvertretende
pflegerische Leitung fur unsere
chirurgische / gynakologische Station

@ Beginn: sofort = Qualifikation: wiinschenswert
Stationsleitung oder
Pflegemanagement

& Berufsform: Fachkraft &= Ausbildungsberuf: Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d)

lhre Aufgaben:

« Standige Abwesenheitsvertretung der Stationsleitung

« Ubernahme von stellvertretenden Fiihrungstéatigkeiten in den Bereichen nach Malgabe
der PDL

o Impulse zur Weiterentwicklung der Abteilungs- und Behandlungsprozesse

« Unterstutzung der Stationsleitung bei der Sicherstellung von Leistungsfahigkeit,
Wirtschaftlichkeit und Qualitat im Pflegedienst

« Ergebnisorientierte Kooperation mit anderen Abteilungen, Berufsgruppen und
Vorgesetzten

« Aktives Mitwirken in der MitarbeiterfuUhrung und -entwicklung
« Entwicklung von Strategien zur Weiterentwicklung der Pflegequalitat

Es besteht die Option zur Einarbeitung in die Leitungsposition und deren Ubernahme

lhr Profil:

« Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) und
mehrjahrige Berufserfahrung

« Sie haben eine Weiterbildung zur Stationsleitung (m/w/d) nach Maligabe der DKG oder
ein Bachelorstudium ,Pflegemanagement” abgeschlossen oder die Bereitschaft, diese zu
erwerben

« Sie sind zielorientiert, flhren kooperativ und werteorientiert, gehen offen und
|6sungsorientiert mit Konflikten um

« Sie sind fur Ihr Team ein Vorbild im professionellen Auftreten, besitzen
Kommunikationsstarke sowie Verantwortungsbewusstsein

Unser Angebot:

« ein herausforderndes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
« Einsatzmoglichkeiten in allen Fachbereichen

« eine gute Arbeitsatmosphare in einem kollegialen, kompetenten und leistungsfahigen
Team

o strukturierte Einarbeitung

o Forderung lhrer fachlichen und persoénlichen Weiterentwicklung
« Moderne technische Arbeitsausstattung

« ein unbefristeter Arbeitsvertrag

o Zuschuss zur Kinderbetreuung

@ Betriebliche Altersvorsorge @ Bikeleasing
% GesundheitsmaRnahmen B Parkplatz

& Weiterbildungsmalnahmen

Kontakt:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe lhres nachstmaoglichen Einstiegstermins und
ein personliches Kennenlernen.

DRK-Krankenhaus Mecklenburg-
Strelitz GmbH

2 Personalmanagement

9 Penzliner StralRe 56, 17235 Neustrelitz
© Internet: www.drkmst.de .

© Karriere: www.drkmst.de/karriere j etZt
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https://jobmanager.de/jobs/1886571782/application/full
http://www.drkmst.de/
http://www.drkmst.de/karriere
https://jobmanager.de/jobs/1093264651/application/full
https://www.youtube.com/channel/UCYj8uMeZuqxgACM9F5AHKBw
https://www.instagram.com/DRK_Krankenhaeuser_mv
https://www.facebook.com/DRK.Zukunft
https://www.xing.com/pages/drk-krankenhausermecklenburg-vorpommern

